OFFRE D’EMPLOI
Spécialiste bilingue (francais/anglais) de la santé communautaire et de I'éducation
(coqrtier/courtiére du savoir)
Mission initiale : Echange de connaissances et formation
Programme de soutien au systéme provincial (PSSP)

Description du poste :

Le Programme de soutien au systéme provincial (PSSP) du Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH)
travaille de concert avec des partenaires de tout I'Ontario pour soutenir les efforts du gouvernement provincial visant
a réaliser des changements durables a I'échelle du réseau de soins en santé mentale et de traitement des
dépendances. Le PSSP, qui compte des bureaux dans toute la province, collabore sur le terrain avec les parties
prenantes pour mettre en place un meilleur réseau de soins, dans divers secteurs : mise en ceuvre, échange des
connaissances, évaluation, gestion de l'information, équité en santé et engagement. Pour en savoir davantage,
consulter le site www.camh.ca/pssp.

Le Programme de soutien au systéme provincial (PSSP) recherche un courtier/une courtiére du savoir a plein temps
bilingue pour apporter son appui aux projets de la division Echange de connaissances et Formation. Le courtier ou la
courtiére du savoir aidera principalement, mais sans s’y limiter, le Réseau d'échange de données probantes (EENet),
une plateforme provinciale d’échange de connaissances sur la santé mentale et le traitement des dépendances, qui
relie les prestataires de service, le milieu de la recherche, des personnes ayant une expérience vécue de la maladie
mentale et de la dépendance et des membres de leur famille avec des données scientifiques pertinentes pour améliorer
les politiques, les programmes et les pratiques. Relevant de la gestionnaire, Transfert et échange des connaissances,
le courtier ou la courtiére du savoir effectuera des recherches documentaires, examinera et résumera la documentation
pertinente, élaborera des produits du savoir adaptés, dont notes de politique, instantanés de recherche, infographies
et webinaires, écrira du contenu en ligne, facilitera le partage et la diffusion des connaissances et rédigera des rapports
d’étape. Le courtier ou la courtiére assistera le Réseau des services en frangais, un forum en ligne de professionnels de
la santé d’expression francaise, concernant le suivi des activités, la promotion de la participation et la facilitation de la
collaboration et de I'échange de connaissances. Il ou elle sera aussi chargé.e de préparer et d’envoyer un bulletin
bimensuel, d'élaborer les documents de réunions, d‘organiser chaque trimestre la réunion du Cercle des champions et
de coordonner des activités connexes. Le courtier ou la courtiére du savoir collaborera avec les membres des équipes
d’autres projets, ses collegues du PSSP ainsi qu’avec des parties prenantes internes et externes.

Le ou la titulaire du poste appuiera un milieu de travail qui respecte les principes de la diversité, encourage le travail
d’équipe et satisfait a toutes les exigences réglementaires applicables. Le poste de travail est situé au 33, rue Ursula
Franklin.

Exigences :

La personne retenue sera titulaire d’'une maitrise en sciences de la santé, en sciences sociales, en sciences du
comportement ou dans un domaine scientifique apparenté et comptera un minimum de trois ans d’expérience
pertinente de recherche et/ou d’échange de connaissances. Elle sera bilingue, c’est-a-dire capable de lire, de parler et
d’écrire en frangais et en anglais. Elle sera @ méme d'évaluer la qualité des données probantes, d'interpréter et de
résumer des données de recherche. Elle aura une expérience préalable de I'exécution et de la rédaction d’analyses
documentaires, de notes de politique, de notes d’orientation et d'instantanés de recherche. Une expérience de travail
dans le secteur de la recherche ou de la santé, et dans le domaine de la santé mentale est préférable. Elle aura une
connaissance des stratégies d’échange de connaissances et une expérience pratique d’un éventail de méthodes de
diffusion des connaissances (p. ex. communautés de pratique, bulletins d’information, médias sociaux, espaces de
collaboration en ligne) ainsi que I'aptitude reconnue de développer divers produits du savoir. Elle doit posséder une
expérience de la création de contenu Web et de l'organisation de webinaires. Une bonne compréhension des
déterminants sociaux de la santé et des principes de I'équité en matiére de santé, ainsi que de leur application dans le
cadre de I'échange de connaissances est exigée. Elle doit avoir un sens aigu des relations humaines, de la
communication (a I'écrit comme a l'oral) et de l'organisation, ainsi que la capacité de résoudre des problemes de
maniére créative. La personne retenue aura la capacité de travailler de maniére indépendante avec un minimum de
supervision, de collaborer et de travailler en équipe. Elle maitrisera les outils de visioconférence de MS Office et les
technologies des médias sociaux. Elle saura travailler efficacement avec des intervenants de divers horizons. Elle devra
manifester son engagement en faveur des principes de I'équité, de I'inclusion et du respect d’autrui.



Remarque : Ce poste permanent a plein temps fait partie de I'unité de négociation du SEFPO.
Fourchette salariale: 33,01 $ - 44,53 $ de I'heure
Veuillez envoyer votre curriculum vitee a :

Ressources humaines

Centre de toxicomanie et de santé mentale

100, rue Stokes, édifice Bell Gateway

Toronto (Ontario)
M6J] 1H4

Courriel : jobs@camh.ca

OU veuillez cliquer sur le lien ci-dessous pour postuler.

Prenez soin d’‘inscrire le numéro de dossier sur votre demande de candidature.

Date d’affichage :
Date d’échéance :

CAMH est un établissement non fumeur.

CAMH est un hopital d’enseignement affilié a part entiére a I'Université de Toronto et un institut de
recherche. On s’attend a ce que, en tant qu’employé.e de CAMH, vous souteniez activement les activités

d’enseignement et de recherche de CAMH, ainsi que le travail clinique de I’hopital.

CAMH souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi et encourage vivement les Autochtones, les
personnes appartenant a une minorité visible, les femmes, les personnes handicapées ainsi que les
personnes ayant eu a relever des défis en matiére de toxicomanie et de santé mentale, et toute personne se

caractérisant par une identité différente a poser leur candidature.
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